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Unternehmen sollten neues britisches
Antikorruptionsgesetz genau verfolgen

Anlass fuir kritische Uberpriifung des eigenen Compliance-Management-Systems

Borsen-Zeitung, 1.12.2010

Herr Dr. Jungermann, GroBbritan-
nien hat ein neues Antikorrupti-
onsgesetz erlassen. Was genau
ist Gegenstand des Gesetzes und
was war der Anlass?
Der UK Bribery Act 2010 ist ein mo-
dernes und strenges Antikorruptions-
gesetz mit der Besonderheit, dass
erstmals nicht nur Korruption im In-
und Ausland selbst bestraft wird,
sondern auch das Versdumnis der
Unternehmensfithrung, Korruption
durch ,adequate procedures”, also
geeignete Malinahmen, verhindert
zu haben. Anlass war neben der Un-
terzeichnung der OECD-Konvention
sicher auch der lang andauernde Kor-
ruptionsskandal rund um den welt-
weit grofdten Riistungskonzern BAE
Systems sowie das schon eine Ewig-
keit nicht reformierte Korruptions-
recht. Bis heute gelten die duf3erst
fragmentierten und komplexen Pre-
vention of Corruption Acts von 1889
bis 1916 sowie das Common Law.
Eine Modernisierung war da wohl
notig.

Was bedeutet das fiir deutsche

Unternehmen?
Der Bribery Act wird auch Personen
und Unternehmen aus dem Ausland
tangieren, schon eine einzige Liefe-
rung iiber den Kanal kann ausrei-
chen, den Anwendungsbereich des
Gesetzes zu eroffnen. Grol3britan-
nien ist unser drittgrofSter Handels-
partner und ich schitze, dass mindes-
tens 2500 grofRe und mittelstédndi-
sche deutsche Unternehmen betrof-
fen sein werden.

Inwiefern?
Neben der Androhung von erhebli-
chen Freiheitsstrafen fiir natiirliche
Personen wegen aktiver und passi-
ver Bestechung und der Bestechung
ausldandischer Amtstrédger wird auch
eine Strafvorschrift fiir Unterneh-
men eingefiihrt. Wer es versdumt,
Korruptionsdelikte durch eine geeig-

nete Compliance-Organisation zu
verhindern, der haftet.

Es gibt ja da noch einige Verwir-
rung um die Bezeichnung und
das Inkrafttreten.
Der UK Bribery Act 2010 hat am
8.April 2010 mit dem Royal Assent
die konigliche Zustimmung erhal-
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ten. Die Bezeichnung des Gesetzes
lautet damit ,,Bribery Act 2010“. We-
gen der noch zu erlassenden Ausfiih-
rungsvorschriften zum Gesetz und
der Moglichkeit zur entsprechenden
Adaption von Compliance-Manage-
ment-Systemen hat das britische Jus-
tizministerium am 21. Juli 2010 be-
kannt gegeben, dass das Gesetz erst
im April néchsten Jahres in Kraft tre-
ten soll.

Warum gilt der Bribery Act als be-

sonders streng?
Das Gesetz fasst sowohl den Begriff
des Unternehmens als auch den
Kreis der Personen sehr weit, deren
Handlungen dem Unternehmen zu-
gerechnet werden konnen. Zudem
kann ein Unternehmen auch dafiir
bestraft werden, dass es keine oder
nur unzureichende Mallnahmen ge-
troffen hat, Korruption zu verhin-
dern. Ferner signalisiert der briti-
sche Gesetzgeber seine Null-Tole-

ranz-Politik auch durch das Verbot
von Beschleunigungszahlungen. An-
ders als die OECD-Konvention, der
insoweit auch der US-amerikanische
Foreign Corrupt Practices Act folgt,
sind solche ,Beschleunigungszahlun-
gen“, also Schmiergeldzahlungen,
strafbar.

Sie sprachen die Leitlinien an,

was hat es damit auf sich?
Durch das Gesetz wurde die briti-
sche Regierung erméchtigt und ver-
pflichtet, eine Leitlinie zu geeigne-
ten MaBnahmen der Korruptions-
vermeidung zu veroffentlichen. Am
14. September wurde ein erster Ent-
wurf verdffentlicht und zur Diskus-
sion gestellt. Die Endversion soll im
ersten Quartal nichsten Jahres ver-
abschiedet werden.

Was sehen die Leitlinien konkret

zur Angemessenheit einer Compli-

ance-Organisation vor?
Der Entwurf sieht grundlegende The-
men zur Korruptionsbekdmpfung
vor, die in der Praxis auf das jewei-
lige Unternehmen anzupassen sind;
eine allgemein verbindliche Check-
liste wird es aber nicht geben. Vorge-
sehen sind: erstens Risikoeinschit-
zung, zweitens ein klares Engage-
ment der Geschéftsfithrung, drittens
die sorgfiltige Priifung aller Beteilig-
ten, viertens klare, praktikable und
verstdndliche Richtlinien und Pro-
zesse, flinftens eine nachhaltige Um-
setzung und schliefflich sechstens
die Uberwachung und Weiterent-
wicklung dieser Prozesse. Deutsche
Unternehmen sind gut beraten, die
Entwicklung dieser Richtlinie auf-
merksam zu verfolgen. Fiir ein wirk-
lich sensibilisiertes Unternehmen
sind diese Punkte nicht wirklich neu.
Auf jeden Fall sollten aber Entwick-
lungen wie diese stets Anlass fiir
eine griindliche und kritische Uber-
priifung des eigenen Compliance-
Management-Systems sein.
Dr. Sebastian Jungermann ist Part-
ner bei Kaye Scholer in Frankfurt.
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